CONCURSO DE CHOFER DE AMBSULANCIA- SISTEMA INTEGRADO DE EMERGENCIAS DEL

NEUQUEN

1" LLAMADO: CONCURSO INTERNO CERRADO PARA PERSONAL DE LA SECRETARIA DE

EMERGENCIAS Y GESTION DE RIESGOS, SPPS Y EVENTUALES.

ACTA DE ORDEN DE MERITO (EXAMEN, CONCEPTO, ENTREVISTA, ANTECEDENTES)

En la Ciudad de Neuquén, a los 24 dias del mes de Julio del aflo 2025, siendo las 10:00 horas, se
reunen en el COE (Centro de Operaciones de Emergencias), Sito Barrio Z1 ruta 22, el Comité
Evaluador correspondiente al proceso de seleccién para el puesto indicado en el titulo de
referencia. Dicho procedimiento ha sido autorizado mediante el DECRETO N° 88/2022, en virtud
del llamado a concurso dispuesto por la RESOL 2025-82-E-NEU-SECR#MSEG.-

Se encuentra presente el Comité Evaluador, integrado por las siguientes personas:

e Gonzilez, Clara en representacion de la Secretaria de Emergencias y Gestion de Riesgos

* Gallo, Sabrina en representacién de la Secretaria de Emergencias y Gestion de Riesgos

e |barrola, Mariano en representacién de la Secretaria de Emergencias y Gestion de Riesgos
* Gallardo, Mauricio en representacion gremial ATE.

o (Cid, Valeria en representacion gremial ATE.

Como resultado de la etapa, se obtienen los siguientes resultados para cada postulante:

. : DNI Puntaje de evaltaRo Puntaje de Puntaje de Puntaje
N Nombre y Apellido ; de :
(sin puntos) Examen - Entrevista Antecedentes Total
desempefio |
|1 Varas Saez Gerardo | 18855634 400 100 290 67 857 j
‘ 2 Mufoz Javier 27160587 400 100 290 0 790 |
[ Rolando
| 3 Rivera Mauro 41050168 425 100 215 33 773
| Samuel
4 Lopez Guzman Juan 44846885 425 75 260 6 766
Manuel
5 Fernandez 26854626 450 75 195 40 760
— | Guillermo Antonio
Fogliatti Francisco 35963334 275 - - - -
Martin
- Pincheira David 39682304 250 - - - -
- Sala Javier Omar 30424264 225 - - - -
- Gimenez Giuliana 38809496 150 - - - -
Belen
- Tejerina Ramirez 33765664 AUSENTE - - - -
Ever Matias
- Ales Sergio Enrique 26171748 AUSENTE - - - -
- Iparraguirre 31696426 AUSENTE - - - -
Lautaro
Puntajes:

¢ Examen: minimo 325 puntos — maximo 500 puntos.

o Entrevistas: minimo 195 puntos — maximo 300 puntos.
Para completar la documentacion correspondiente para las designaciones de los cargos vacantes
publicados se los contactara desde el drea correspondiente.

Firman de conformidad al pie, siendo las 20:00 hs del dia 24 del mes de julio del afi
habver}do mas que trataf, se cierra el presente.
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